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Effektive, transparente
Rechnungsprifung dank
Dokumentenmanage-
ment.

Ed Dokumentenmanagement von Steigauf /
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Die GS SCHENK Firmengruppe steht seit
Uber einem Jahrhundert fur umfassende
Baukompetenz - von der klassischen Roh-
bau-Arbeit bis zum schlisselfertigen Aus-
bau, inklusive Tiefbau, Landschaftsbau und
Natursteinverarbeitung.

Als breit aufgestellte Baugruppe mit Standorten
in Furth, Nirnberg und Minchen betreut die GS
SCHENK Firmengruppe bayernweit anspruchs-
volle Projekte — von der Projektentwicklung und
Planung Uber Rohbau bis zur schlisselfertigen
Ubergabe.

Gegrundet im Jahr 1914 als handwerklicher
Kleinbetrieb, hat sich die GS SCHENK Firmen-
gruppe im Laufe der Jahrzehnte bestandig
weiterentwickelt und sich heute als modernes,
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familiengeflhrtes mittelstdndisches Bauunter-
nehmen etabliert.

Mit der Vielseitigkeit — Beton- und Sichtbeton-
bau, Umbauten und Sanierungen im Bestand,
Tief- und Landschaftsbau, Naturstein- und Denk-
malpflege — deckt die GS SCHENK Firmengrup-
pe nahezu das komplette Spektrum des Bauens
ab und begleitet Kunden zuverlassig durch alle
Phasen eines Projekts.

Tradition und Zukunft sind bei der GS SCHENK
Firmengruppe eng verbunden: Mehr als 100 Jah-
re Erfahrung, solides Handwerk und eine starke
Unternehmenskultur bilden das Fundament — er-
ganzt durch moderne Strukturen und ein Team,
das mit Kompetenz und Einsatzbereitschaft fur
den reibungslosen Ablauf der Projekte seiner
Kunden sorgt.
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Branche: Bauwirtschaft
Einsatzbereich: Rechnungsprifung

Dokumentenart: Rechnungen, Preislisten
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Ausgangslage der GS SCHENK Firmengruppe

Die GS SCHENK Firmengruppe arbeitete vor der
Einfihrung der neuen Losung mit einem kom-
plexen, nicht optimal auf die entsprechenden
Anforderungen abgestimmten analogen Rech-
nungsworkflow. Die bestehenden Ablaufe fihr-
ten zu Intransparenz im Rechnungslauf, langen
Bearbeitungszeiten und einem hohen manuellen
Abstimmungsaufwand. Fur die Mitarbeitenden
bedeutete dies einen untbersichtlichen Prozess,
der die tagliche Arbeit erschwerte und zuneh-
mend z. B. durch entstehende Skontoverluste zu
Unzufriedenheit fUhrte. Entsprechend grof3 war
der Bedarf nach einer klar strukturierten, transpa-
renten und verlasslichen Losung flr die digitale
Rechnungsprufung.
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DMS im Einsatz

Transparente Rechnungsprufung bei der
GS SCHENK Firmengruppe.

Im Rahmen des Projekts wurde der gesamte
Rechnungsprufprozess bei der GS SCHENK
Firmengruppe in Zusammenarbeit mit Steigauf
grundlegend Uberarbeitet.

Aufgaben
72 Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Rech-
nungen und Korrekturen

72 Schnellerer und strukturierter Prifprozess mit
automatischer Preisprifung

72 Konsequente Einhaltung der Skontofristen

Ziel des Projekts war es, den bestehenden Rech-
nungsworkflow klarer zu strukturieren. Gleich-
zeitig wurde der neue Prozess so aufgebaut, dass
auch E-Rechnungsformate problemlos verarbei-
tet werden kénnen - ein entscheidender Vorteil,
denn dadurch war die GS SCHENK Firmengrup-
pe frihzeitig bestens auf die E-Rechnungspflicht
vorbereitet und konnte diese direkt umsetzen.

Seit der Einflhrung lauft die Rechnungsprtfung
nun strukturiert digital und effizient ab: Rechnun-
gen treffen direkt im System ein - unabhangig
davon, ob sie als PDF, ZUGFeRD oder XRechnung
Ubermittelt werden.

Der zustandige Bauleiter erhélt jede Rechnung
Ubersichtlich im System angezeigt und kann er-
forderliche Anderungen, etwa bei Mengen oder
Positionen, direkt im Arbeitsbereich vornehmen.

Auch Preislisten werden eingelesen - via Posi-
tionsabgleich kdnnen alle angepassten Werte
automatisch Ubernommen und Betrage sowie
Summen unmittelbar aktualisiert werden. Auf
dieser Basis erzeugt JobRouter ein fertig aufbe-
reitetes Dokument mit allen korrigierten Angaben,
das bei Bedarf automatisiert an den jeweiligen
Lieferanten bzw. Nachunternehmer versandt
werden kann.

Nach der Freigabe kdnnen die Daten in weitere
nachgelagerte Programme einflieBen. Original-
rechnung und korrigierte Version werden revi-
sionssicher archiviert.

Durch entsprechende Schulung von Steigauf
konnte die GS SCHENK Firmengruppe bereits
nach kurzer Zeit kleinere Anpassungen im Job-
Router selbststandig umsetzen - ein Zeichen fur
die hohe Nutzerfreundlichkeit des Systems.

Eingesetzte Module

2 JobRouter

2 InnoLink Service

Vorteile mit dem DMS

2 Transparenter Rechnungslauf

72 Schnelle Prifung, Korrektur und Freigabe der
Rechnungen

2 Automatischer Abgleich der Eingangsrechnun-
gen mit hinterlegten Preislisten

»Mit der Firma Steigauf haben wir einen Partner an unserer Seite, der nicht nur die technischen
Loésungen fur die Digitalisierung unserer Prozesse mitbringt, sondern auch Versténdnis fiir die
betriebswirtschaftlichen Ablaufe in unserem Unternehmen hat.

Die erfolgreiche Einfuhrung der digitalen Rechnungsbearbeitung hat uns motiviert, weitere

Prozesse in Zusammenarbeit mit der Firma Steigauf zu digitalisieren”

Alexander Riedmann
Kaufmannischer Geschaftsflihrer
GS SCHENK Firmengruppe
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Profitieren auch Sie von

unserem Know-how und lassen Sie sich unter
der Nummer (089) 4111 862-10 beraten.

www.steigauf.de



